Uber uns

SBB - Schulung, Bildung, Beratung besteht seit 2015
als soziales Dienstleistungsunternehmen in Kassel und
ist anerkannter Trager der Arbeitsférderung.

Unseren Auftrag sehen wir in der Férderung der Arbeits-

und Lebensperspektiven von

e durch Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithehmer/-
innen,

e von Burger-/innen mit Migrationshintergrund,

¢ von Neuzugewanderten mit Migrationsstatus sowie

e von Langzeitarbeitslosen mit schlechten Zugangs-
voraussetzungen in den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt.

Eines unserer Hauptziele ist dabei die Férderung der
beruflichen und sozialen Integration von Migranten/-
innen in das gesellschaftliche Leben in Deutschland.

Als zertifizierter Bildungstrager der aktiven Arbeits-
marktpolitik gewahrleisten wir die Durchfihrung der
angebotenen Malinahmen und Projekte mit dem Ziel,
die Verbesserung der individuellen Chancen der Teil-
nehmenden auf eine dauerhafte Integration in den Ar-
beitsmarkt zu ermdglichen.

Unser Angebot gliedert sich in Ubergreifende Bereiche:

e Erstorientierung und individuelle Beratung fur
Fluchtlinge und Migranten

e Arbeitsforderung- und Vermittlung (z.B. Ar-
beitsgelegenheiten nach § 16 d SGB II)

e MalBnahmen zur Aktivierung und berufli-
chen Eingliederung nach 845, Absatz 1, Satz
1, Nummer 1 bis 5 des SGB Il (AVGS)

e Malnahmen der beruflichen Weiterbildung
nach 881 bis 887 des SGB lll (Bildungsgut-
schein)

e Dolmetscherdienste — arabisch, somalisch,
tigryna u.a.

e Arbeitsmarktnahe Integrationsprojekte fir
Menschen mit Migrationshintergrund

Kontakt
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SBB - Schulung, Bildung, Beratung
Obere Konigsstralie 15
34117 Kassel

Ihr Ansprechpartner:
Frau Lara Charlet

& 0561 49 19 8773
> info@sbb-kassel.de

Mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie
uns Uber die Haltestelle ,Rathaus Kassel®
(gegeniiber dem Rathaus Kassel gelegen).

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage
www.sbb-kassel.de

Offnungszeiten Biro/Anmeldung:

Montag bis Donnerstag
08:30 — 16:00
u. Freitag
08:30 — 14:00

Wir sind zertifiziert ...

Anerkannter Trager

der Arbeitsforderung
nach §178 SGB Il
(AZAV)

TQCert GmbH C E RT
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Bildung die Greveen itbersteigtt

Berufliche Integration
von Migranten/-innen

Mafinahme zur Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
845 SGB 11l Abs.1 Nr.2

mit Deutsch-
Sprachférderung!


http://www.sbb-kassel.de/
http://www.sbb-kassel.de/

Unsere AVGS-MalRnahme ist ein Kursangebot fir Men-
schen mit Migrationshintergrund, die eine sprachliche
Forderung benétigen. Die weiterfiihrenden Inhalte kdn-
nen fur die Integration auch in Verbindung mit einem

zukinftigen Berufsfeld forderlich sein.

Die Inhalte in den ausgewiesenen Modulen sind so
konzipier, dass sowohl Teilnehmende angesprochen
werden, die sich auf eine Prifungswiederholung lhres
Sprachkurses (telc) vorbereiten missen, als auch dieje-
nigen die keine Priifung anstreben, sondern Ihre
Sprachkenntnisse im jeweiligen Niveau verbessern oder

erweitern wollen.

des AVGS-Angebotes sind dabei letztlich,

e Feststellung der berufssprachlichen Kenntnisse

e dass die Teilnehmenden Uber aktuelle Bewer-
bungsunterlagen verfugen,

¢ Aneignung und Vertiefung eines Wortschatzes mit
allgemeinem und/oder berufsspezifischem Voka-
bular zur individuellen Verbesserung der Arbeits-

marktintegration

Wir arbeiten gemeinsam in individuellen Coachings Ihre
Strategien der personlichen Integration in das
Wohnumfeld sowie in den regionalen Arbeitsmarkt.
Durch die kultursensible_Beratung und Betreuung
unserer mehrsprachigen Coaches, sollen integrative

Vermittlungshemmnisse Uberwunden werden.

Vorbereitung und Erweiterung der berufs-

sprachlichen Kenntnisse (120 UE)

Vorhandene Deutschkenntnisse feststellen
(Tragerinterner Einstufungstest)
Feststellungsgesprach bezogen auf die be-
rufssprachlichen Fahigkeiten; in welchem
Bereich liegen die individuellen Probleme
bezogen auf die Erlernung der deutschen
Sprache in der jeweiligen berufssprachli-
chen Branche/Berufsfeld

Gemeinsame Erarbeitung des individuellen
Handlungsplans (MalRBnahmenziele) der be-
rufssprachbezogenen Schwerpunktthemen
des einzelnen Teilnehmenden ggf. Vermitt-
lung/ Weiterleitung an sozialintegrative
Netzwerkpartner

Entwicklung beruflicher Ziele; Strategien
zur sozialen Integration; Kurz- und mittel-
fristige Berufswegplanung

Aufbau bzw. Erweiterung des berufsbezo-
genen Wortschatzes

Ubungen zu grammatikalisch korrekter
Ausdrucksweise

Sprachférderung — sowohl Lesen und Ver-
stehen als auch Wiedergabe eines Kern-
wortschatzes in Schriftform ab Niveau B1
(GER):

Kommunikation

Sprechen / Aussprache

Horverstehen

Leseverstehen

Schriftlicher Ausdruck

Wortschatz und Grammatik
Prufungsvorbereitung auf den Stufen B1,
B2, C1und C2

8 Wochen mit 120 Unterrichtsstunden Gesamtumfang,
an mind. 2 Tagen pro Woche.

Dann bitten Sie den/die Vermittler/in des zustandigen
Amtes, lhnen den dafiir notwendigen Aktivierungs-
und  Vermittlungsgutschein  fir die jeweilige
MaRRnahme bei einem Tréager, AVGS (MAT)
auszustellen.

Unser Angebot und die zu erbringenden Lerninhalte
werden im Rahmen des Einzelcoachings umgesetzt.

Einstieg jederzeit nach individueller Absprache
moglich! Kontaktieren Sie uns und vereinbaren Sie
einen Termin far Ihr individuelles Informationsge-
sprach.

Mo — Fr

Vormittags:
09:00 — 13:00 Uhr

Nachmittags:
14:00 — 18:00 Uhr

Tragerinternes Zertifikat u.
Teilnahmebescheinigung



