Uber uus

SBB — Schulung, Bildung, Beratung besteht seit 2015
als soziales Dienstleistungsunternehmen in Kassel und
anerkannter Trager der Arbeitsférderung (AZAV).

Unseren Auftrag sehen wir in der Férderung der Arbeits-

und Lebensperspektiven von

e durch Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeithehmer/-
innen,

e von Burger-/innen mit Migrationshintergrund,

¢ von Neuzugewanderten mit Migrationsstatus sowie

e von Langzeitarbeitslosen mit schlechten
Zugangsvoraussetzungen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

Eines unserer Hauptziele ist dabei die Férderung der
beruflichen und sozialen Integration von Migranten/-
innen in das gesellschaftliche Leben in Deutschland.

Als zertifizierter Bildungstrager der  aktiven
Arbeitsmarktpolitik gewdahrleisten wir die Durchfiihrung
der angebotenen Malnahmen und Projekte mit dem
Ziel, die Verbesserung der individuellen Chancen der
Teilnehmenden auf eine dauerhafte Integration in den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Unsere Angebote gliedern sich in Ubergreifende
Bereiche:

e Erstorientierung und individuelle Beratung fur
Fluchtlinge und Migranten

e Arbeitsforderung- und Vermittlung (z.B.
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB 1)

e Malnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung nach 845, Absatz
1, Satz 1, Nummer 1 bis 5 des SGB Il (AVGS)

e Malnahmen der beruflichen Weiterbildung
nach 881 bis 887 des SGB |l
(Bildungsgutschein)

e Dolmetscherdienste — arabisch, somalisch,
tigryna u.a.

e Arbeitsmarktnahe Integrationsprojekte fir
Menschen mit Migrationshintergrund

Kontakt

21
Schulung

Bildung
Beratung

SBB - Schulung, Bildung, Beratung
Obere Konigsstralie 15
34117 Kassel

Ihr Ansprechpartner:
Frau Lara Charlet

& 0561 49 198773
> info@sbb-kassel.de

Mit den offentlichen Verkehrsmitteln erreichen
Sie uns Uber die Haltestelle ,Rathaus Kassel*

Direkt gegenuiber dem Rathaus Kassel gelegen.

Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage
www.sbb-kassel.de

Offnungszeiten Biiro/Anmeldung:
Montag bis Donnerstag

08:30 — 16:00
u. Freitag
08:30 — 14:00
Wir sind zertifiziert ...
Anerkannter Trager
der Arbeitsforderung
nach §178 SGB Il TQ

(AZAV)
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Beratung
Bildung die Greveen iibersteigt!

Bewerbungscoaching

fiir Menschen mit
Migrationshintergrund

MaRnahme zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt gem. § 45 Abs. 1 Nr. 1SGB IlI

(‘S‘?b(/m. 8 :ghMUsfe,
: e

Betriebliche e

Erprobung méglich!


http://www.sbb-kassel.de/
http://www.sbb-kassel.de/

Ein Uberblick

Deutsch lernen, eine Arbeit finden und das am besten
so schnell wie méglich — die meisten Fluchtlinge und
Migranten wollen nichts lieber als das. Und auch viele
Unternehmer kénnen sich aufgrund von steigendem
Fachkraftemangel gut vorstellen, geflichtete Menschen
und Migranten einzustellen. Aber dennoch gestaltet sich
die Jobsuche oft schwierig. Dies liegt vor allem an
fehlendem Wissen bzgl. der Bewerbungsnormen in
Deutschland, d.h. dass man sich hier anders als im
Herkunftsland der Fllchtlinge bewirbt.

In unserem AVGS-Angebot Bewerbungscoaching fur
Menschen mit Migrationshintergrund lernen Sie, wie
ein Bewerbungsverfahren in Deutschland ablauft. Sie
erfahren u.a. welche Bewerbungsunterlagen erwartet
werden, wie diese erstellt werden und wie ein
Vorstellungsgesprach ablauft.

Wir arbeiten gemeinsam in individuellen Coachings. lhre
Strategien der personlichen Integration in das
Wohnumfeld sowie in den regionalen Arbeitsmarkt.
Durch die kultursensible_Beratung und Betreuung
unserer mehrsprachigen Coaches, sollen integrative
Vermittlungshemmnisse tberwunden werden.

Forderung durch einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS).

Bei Erfullung der entsprechenden Voraussetzungen
wird die Teilnahme durch die Agentur fiir Arbeit oder
das Jobcenter Uber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) gefordert.

Sprechen Sie uns an — wir beraten Sie gerne!

1. Orientierung und Zielfindung (5 UE)

e Erkennen der persénlichen sowie beruflichen
Qualifikationen, Kompetenzen/ Starken und
Erfahrungen

e "verborgene"/ nicht zertifizierte Kenntnisse
und Féhigkeiten identifizieren

e Starken-und-Schwéchenanalyse

e Entwicklung beruflicher Alternativen

2. Erstellung einer Bewerbungsmappe (20 UE

e  Optimierung und/oder Erstellung eines
Lebenslaufes

e Erstellung eines Deckblattes & Anschreibens

¢ Digitalisierung von Zeugnissen/
Bescheinigungen

e Unterstitzung bei der Anerkennung von
Zeugnissen

3. Stellensuche & Bewerbungsprozess (10 UE)

e Unterstltzung bei der individuellen
Stellensuche

e Umgang mit Stellenbérsen, z.B. JOBBORSE

e Unterstitzung beim aktiven
Bewerbungsprozess, d.h. Bewerbungen
versenden, Individualisierung von
Anschreiben, Versand

e Soll-/Kann-Kriterien von Stellenanzeigen

4. Training von Vorstellungsgesprachen (5 UE)
Ablauf von Vorstellungsgesprachen
Kommunikationsstrategien und —training

e Vorstellung am Telefon sowie Erarbeitung
eines Telefonleitfadens

e Nonverbale Kommunikation, auf3eres
Erscheinungsbild/ Outfit

Umfang & Daner

4 Wochen mit 40 Unterrichtsstunden Gesamtumfang,
an mind. zwei Tagen pro Woche

Twteresse?

Dann bitten Sie den/die Vermittler/in des zustandigen
Amtes, lhnen den dafiir notwendigen Aktivierungs-
und  Vermittlungsgutschein  fir die jeweilige
MaRBnahme bei einem Trager, AVGS (MAT)
auszustellen.

Schulumgsart

Unser Angebot und die zu erbringenden Lerninhalte
werden im Rahmen eines Einzelcoaching umgesetzt.

Kursbeginn

Einstieg nach individueller Absprache méglich!

Kontaktieren Sie uns an und vereinbaren Sie einen
Termin fur lhr individuelles Beratungsgesprach.

Kurszeiten:

Mo — Fr

Vormittags:
09:00 - 13:00 Uhr

Nachmittags:
14:00 - 18:00 Uhr

Abschluss

Tragerinternes Zertifikat u.
Teilnahmebescheinigung



